
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลเปาะเส้ง
อําเภอ เมืองยะลา   จังหวัดยะลา

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 32,189,663 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 8,345,597 บาท

งบบุคลากร รวม 5,639,640 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 1,534,320 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนนายก อบต. และรองนายก อบต.
1. ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ  20,400
 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 244,800 บาท  
2. ตําแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 11,220
 บาท รวม 12 เดือน  2 ราย เป็นเงิน 269,280 บาท  

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินประจําตําแหน่งนายก อบต. และรองนายก อบต.
1. ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 1,750
 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท  
2. ตําแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 880
 บาท รวม 12 เดือน  2 ราย เป็นเงิน 21,120 บาท 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเงินตอบแทนพิเศษนายก อบต. และรองนายก อบต.
1. ตําแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 1,750
 บาท รวม 12 เดือน เป็นเงิน 21,000 บาท  
2. ตําแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 880
 บาท รวม 12 เดือน  2 ราย เป็นเงิน 21,120 บาท 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน จํานวน  7,200 บาท  ให้แก่เลขานุการ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 ตําแหน่ง รวม 12 เดือน 

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 849,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่ประธานสภา อบต. รอง
ประธาน สภา อบต.  สมาชิกสภา อบต.  และเลขานุการสภา อบต. ดังนี
- ประธานสภา อบต. เดือนละ 11,220 บาท  รวม 12 เดือน   เป็น
เงิน 134,640 บาท 
- รองประธานสภา อบต. เดือนละ 9,180 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 110,160 บาท
- สมาชิกสภา อบต. จํานวน 6 คนๆ ละ 7,200 บาท รวม 12 เดือน เป็น
เงิน 518,400 บาท
- เลขานุการสภา อบต. เดือนละ 7,200 บาท  รวม 12 เดือน    เป็น
เงิน 86,400 บาท 
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เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,105,320 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,462,280 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  7 อัตรา  ดังนี
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล      จํานวน  1 อัตราา                        
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน  1  อัตรา             
3. หัวหน้าสํานักปลัด                      จํานวน  1  อัตรา                        
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จํานวน  1  อัตรา                 
5. นักทรัพยากรบุคคล                    จํานวน  1  อัตรา           
6. นักพัฒนาชุมชน                        จํานวน  1  อัตรา
7. เจ้าพนักงานธุรการ                    จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 253,800 บาท
1) เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)              
    เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร) ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล 
2) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ 
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานส่วนตําบล 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหาร 
- ตําแหน่ง ปลัด อบต.   เดือนละ 7,000 บาท และค่าตอบแทน
พิเศษ เดือนละ 7,000 บาท   
- ตําแหน่ง รองปลัด อบต.  เดือนละ  3,500  บาท
- ตําแหน่งหัวหน้าสํานักปลัด  เดือนละ  3,500  บาท 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 921,240 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ทัวไป จํานวน 6 อัตรา  ดังนี
      พนักงานจ้างตามภารกิจ
1.  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จํานวน  1  อัตรา 
2.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                     จํานวน  1  อัตรา 
3.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                  จํานวน  1  อัตรา    
      พนักงานจ้างทัวไป
1.  คนงานทัวไป                                  จํานวน  2  อัตรา
2.  นักการภารโรง                                จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 216,000 บาท
1) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ  
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานจ้าง 
2) เงินค่าครองชีพชัวคราว  
    เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง 

งบดําเนินงาน รวม 2,517,897 บาท
ค่าตอบแทน รวม 477,697 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 140,997 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จ่ายให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการ  ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ
หรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการได้ 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 240,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ได้ตามระเบียบฯ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 86,700 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้บริหารท้องถิน และ
พนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิเบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตาม
ระเบียบฯ 

ค่าใช้สอย รวม 1,427,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาพนักงาน ประจําปีงบประมาณ 2562 จํานวน 631,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการพนักงาน ประจําปีงบ
ประมาณ 2562 ได้แก่ จ้างเหมายามรักษาความปลอดภัย จ้างเหมาคนขับ
รถส่วนกลาง  จ้างเหมาคนขับรถบรรทุกนําอเนกประสงค์ และจ้างเหมาแม่
บ้าน 

ค่าใช้จ่ายโครงการเช่าเครืองถ่ายเอกสารสํานักงาน จํานวน 42,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าเช่าเครืองถ่ายเอกสารสํานักงานจํานวน 1 เครือง
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็น  
           - ค่าถ่ายเอกสาร และเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ทีเกียวกับการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
           - ค่าโฆษณาและเผยแพร่  เป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายหรือแผงปิด
ประกาศ การจ้างโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ในสือประเภทต่างๆ เช่น วิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์ วารสาร แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สิง
พิมพ์ต่างๆ ฯลฯ   
           - ค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างเหมาทําการอย่างหนึง อย่างใด ซึง
มิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือสิงก่อ
สร้าง ฯลฯ เช่น  ค่าจ้างเหมาก่อสร้าง ต่อเติม  และจ้างเหมาอืน ๆ  

รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 40,000 บาท
(1) ค่ารับรอง    
     เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เช่น ค่า
อาหาร ค่าเครืองดืม ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนืองในการเลียง
รับรองรวมทังค่าบริการ ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการรับรองเพือเป็นค่า
รับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศตรวจงาน หรือเยียม
ชมหรือทัศนศึกษาดูงาน 

(2) ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญต่างๆ  
     เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันรัฐพิธีและวันสําคัญต่างๆ และ
กิจกรรมหรือโครงการตามนโยบายแห่งรัฐ เช่น วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา วันปิยมหาราช  ฯลฯ   โดยจ่ายเป็นค่าจัดทําซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ   ค่าเตรียมและตกแต่งสถานที   ค่าจัดซือผ้าแพรผ้าริว   ธง
ชาติ  ป้ายสัญลักษณ์  ดอกไม้ธูปเทียน  ค่าพานพุ่มถวายสักการะ  พวง
มาลา  ค่าดอกไม้  กระเช้าดอกไม้ ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น ฯลฯ
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของผู้บริหารท้อง
ถิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง รวมทังผู้ทีได้รับคําสัง
จากนายกฯ ให้ปฏิบัติหน้าทีเพือประโยชน์ของ อบต. โดยจ่ายเป็นค่าเบีย
เลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน และ
ค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ
.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของผู้
บริหารท้องถิน  สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(3) ค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา จํานวน 2,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าพวงมาลัย ช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้ และพวงมาลา เพือ
ใช้ในงานพิธีต่าง ๆ พิธีศาสนา หรืองานกิจการของท้องถิน
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 71 ลําดับ
ที 4 

(4) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมประชาคม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้านและ
ตําบล และจัดประชาคมในเรืองต่างๆในชุมชน เช่น การจัดทําแผน
ชุมชน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/ว 856 ลงวัน
ที 12 มีนาคม 2553
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 65 ลําดับ
ที 8 

(5) ค่าใช้จ่ายโครงการวันท้องถินไทย จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการวันท้องถินไทย ซึงเป็นวันสําคัญของ
ชาติ เช่น ค่าอาหาร ค่าวัสดุ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 74 ลําดับ
ที 20
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(6) ค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถินและการเลือกตัง
อืนๆ

จํานวน 400,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเลือกตังขององค์กรปกครองส่วนท้องถินและ
การเลือกตังอืนๆ ตามทีคณะกรรมการการเลือกตังกําหนด (กรณียุบ
สภา กรณีแทนตําแหน่งทีว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตังสังให้มี
การเลือกตังใหม่)
- เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 81 ลําดับ
ที 15

(7) ค่าใช้จ่ายโครงการ 1 คน 1 ความดี จํานวน 2,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการ 1 คน 1 ความดี  เช่น ค่าวัสดุ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 7

(8) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลเปาะเส้ง จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเปาะเส้ง โดยการฝึกอบรม และสัมมนา ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 9 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เช่น ตู้  โต๊ะ  เก้าอี  คอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ดีด เครืองถ่าย
เอกสาร  เครืองปรับอากาศ รถยนต์ ยานพาหนะ  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ 

ค่าวัสดุ รวม 263,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือจัดซือวัสดุสํานัก
งาน เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ ฯลฯ
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่างๆ  เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซัก
ฟอก  ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ปูน
ซีเมนต์ ทราย กระเบือง จอบ เสียม  ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  เช่น  ยางนอก  ยาง
ใน  สายไมล์  ฯลฯ 
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ได้แก่ นํามันเชือเพลิง และ
หล่อลืนต่าง ๆ ใช้กับรถยนต์ส่วนกลาง เครืองตัดหญ้า ฯลฯ  ทีใช้ในกิจการ
ของ อบต. 

วัสดุการเกษตร จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุการเกษตร เช่น พันธุ์พืช  ปุ๋ย สายยาง ฯลฯ
วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 20,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  เช่น  กระดาษเขียน
โปสเตอร์ พู่กันและสี  ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  หมึกเครือง
พิมพ์ แฟลชไดร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ทีมีราคาหน่วยหนึงไม่
เกิน 20,000 บาท และอืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 350,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 180,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าสําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเปาะเส้ง 
ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์สําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเปาะ
เส้ง และโทรศัพท์เคลือนทีของผู้บริหาร 

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์   ค่าธนาณัติ  ค่าซือดวงตรา  ไปรษณียากร  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์ (340400)(4)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม  เช่น เช่าใช้คู่สาย  ค่าใช้จ่าย
เกียวกับการใช้ระบบอินเทอร์เน็ต ฯลฯ

งบลงทุน รวม 153,060 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 30,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

- ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เป็นการซ่อมบํารุงรักษา
โครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครืองจักร รถยนต์ ยานพาหนะ
ต่างๆ ฯลฯ(411800)(18)

ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 123,060 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

(1) เงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) จํานวน 123,060 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินชดเชยค่างานก่อสร้างตามสัญญาแบบปรับราคา
ได้ (ค่า K) ในการคํานวณประมาณการทีตังไว้ให้คิดร้อยละ 4 ของงบ
ประมาณรายจ่ายประเภทสิงก่อสร้าง
- เป็นไปตามหนังสือสังการกระทรวงการคลัง ด่วนทีสุด ที กค (กวจ
) 0405. 2/ว 110  ลงวันที 5 มีนาคม 2561
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งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน

(1) ค่าจ้างทีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาบุคลากรและระบบต่างๆ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษา วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนาบุคลากรและ
ระบบต่างๆ ของ อบต. ฯลฯ 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 6

งบเงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 15,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

1) อุดหนุนงบประมาณให้ทีทําการปกครองอําเภอเมืองยะลา จํานวน 15,000 บาท
- เพือจ่ายเงินอุดหนุนให้ทีทําการปกครองอําเภอเมืองยะลา ตามโครงการ
สนับสนุนการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถินในเขต
อําเภอเมือง ประจําปี 2562 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 85 ลําดับ
ที 1

งานบริหารงานคลัง รวม 2,303,370 บาท
งบบุคลากร รวม 1,762,080 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,762,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,301,280 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดังนี
1. ผู้อํานวยการกองคลัง               จํานวน  1  อัตรา
2. นักวิชาการเงินและบัญชี          จํานวน  1  อัตรา                           
3. นักวิชาการพัสดุ                     จํานวน  1  อัตรา 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        จํานวน  1  อัตรา
   

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 126,240 บาท
1) เงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
    เพือจ่ายเป็นค่าเงินเพิมพิเศษสําหรับการสู้รบ (พ.ส.ร)ให้กับพนักงาน
ส่วนตําบล 
2) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ  
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานส่วนตําบล 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหาร 
- ตําแหน่งผู้อํานวยการกองคลัง  เดือนละ  3,500 บาท 
  

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 262,560 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่ลูกจ้างประจํา จํานวน 1 อัตรา ดังนี
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
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เงินเพิมต่าง ๆของลูกจ้างประจํา จํานวน 30,000 บาท
1) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่ลูกจ้าง
ประจํา

งบดําเนินงาน รวม 506,500 บาท
ค่าตอบแทน รวม 211,500 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 75,000 บาท

1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จ่ายให้แก่
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การ
ประเมินและมีสิทธิได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณี
พิเศษ (310100)(1)
2) เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการซือหรือ
จ้าง ได้แก่ คณะกรรมการหรือบุคคลทีได้รับแต่งตังให้รับผิดชอบจัดทําร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุทีจะซือหรือ
จ้าง รวมทังกําหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ คณะ
กรรมการซือหรือจ้างโดยวิธีคัดเลือก คณะกรรมการซือหรือจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานซือหรืองานจ้าง คณะ
กรรมการตรวจรับพัสดุในงานซือหรืองานจ้างก่อสร้าง ฯลฯ ซึงสามารถเบิก
จ่ายค่าตอบแทนตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจํา ทีปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ  ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลา
ราชการปกติหรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการได้ 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ได้ตามระเบียบฯ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 18,500 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิ
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ 

ค่าใช้สอย รวม 185,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 75,000 บาท
เพือจ่ายเป็น
           - ค่าถ่ายเอกสาร และเย็บเล่มหรือเข้าปก ทีเกียวกับการดําเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล  
           - ค่าจ้างเหมาบริการ  เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการให้ผู้รับจ้าง
เหมาทําการอย่างหนึง อย่างใด ซึงมิใช่เป็นการประกอบ ดัดแปลง ต่อ
เติม เสริมสร้าง ครุภัณฑ์หรือสิงก่อสร้าง ฯลฯ   เช่น  จ้างเหมาโฆษณาเผย
แพร่และสือสิงพิมพ์ต่างๆ จ้างเหมาประเมินองค์กร   จ้างเหมาผู้ช่วยเจ้า
หน้าทีจัดเก็บรายได้ และค่าจ้างเหมาอืนๆ  ฯลฯ  
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจํา รวมทังผู้ทีได้รับคําสังจากนายกฯ ให้
ปฏิบัติหน้าทีเพือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยจ่ายเป็นค่า
เบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียว
ข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ
.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 40,000 บาท
-เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ ของ
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจํา 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลือนที จํานวน 5,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการบริการจัดเก็บภาษีเคลือนที
เพือให้บริการประชาชน (อบต. พบประชาชน) โดยจ่ายเป็นค่าในการ
ดําเนินงานโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนในการจัดทําโครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 79 ลําดับ
ที 3

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เช่น ตู้  โต๊ะ  เก้าอี  คอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ดีด เครืองปรับ
อากาศ ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ

ค่าวัสดุ รวม 110,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน  เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ หมึกเครือง
พิมพ์ โปรแกรมและอืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 
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งบลงทุน รวม 34,790 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 34,790 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

(1) ค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 34,790 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก จํานวน 1 เครือง เพือใช้
ในการปฏิบัติงานเกียวกับการจัดทําแผนทีภาษี  ซึงมีคุณลักษณะพืน
ฐาน ดังนี
    1. CPU Intel Core i7-
8550U (1.80 GHz, 8 MB L3 Cache up to 4.00 GHz) 
    2. มีหน่วยความจาหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่
น้อยกว่า 8 GB
    3. มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 1 TB 
    4.  Wireless Lan 802.11ac + Bluetooth
    5. มีแป้นพิมพ์และเมาส์
    6. จอ 15.6 inch (1920x1080) Full HD
    7. Graphic Card AMD Redeon 530 (4GB GDDR5)
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (จัดซือโดยราคาตามท้องตลาด)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับที 4 ฉบับ
แก้ไขและเพิมเติม หน้าที 8 ลําดับที 1
 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 1,325,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 295,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายในการอบรม ฝึกทบทวน งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ของ อปพร.

จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ วิทยากร ฯลฯ ในการดําเนิน
งานตามโครงการ ของ อปพร. 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557  
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 75 ลําดับ
ที 2

(2) ค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน  เช่น  การอบรมให้ความรู้เกียวกับการขับขียวดยานพาหนะ  การ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์ขับขีปลอดภัย  การตังด่านตรวจช่วงเทศกาล  การ
รณรงค์ลดอุบัติเหตุบนท้องถนน โดยจ่ายเป็นค่าสมนาคุณวิทยากร  ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ และค่าใช้จ่ายอืนทีจําเป็น 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 75 ลําดับ
ที 1
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(3) โครงการพัฒนาสองข้างทางในหมู่บ้าน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการพัฒนาสองข้างทางในหมู่บ้าน และ
พัฒนาทําความสะอาดสถานทีสําคัญในหมู่บ้าน โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 75 ลําดับ
ที 3

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน เช่น รถยนต์ เรือท้อง
แบน  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

ค่าวัสดุ รวม 145,000 บาท
วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เกียวกับงาน อปพร. และงาน
อืนๆ ทีเกียวข้องกับ อบต. 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  ได้แก่ กรวย
จราจร สัญญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟฉุกเฉิน  ยางนอก  ยางใน  ฯลฯ  

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ได้แก่ นํามันเชือเพลิงและ
หล่อลืนต่าง ๆ ใช้กับรถบรรทุกนําอเนกประสงค์  เรือท้องแบน ของ อบต
. ฯลฯ นํายาถังดับเพลิง แก๊สหุงต้ม ฯลฯ

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเครืองแต่งกายเกียวกับงาน อปพร. และงาน
อืนๆ ทีเกียวข้องกับ อบต.
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งบลงทุน รวม 1,030,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,030,000 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

(1) ค่าจัดซือรถพยาบาลฉุกเฉิน จํานวน 1,000,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือรถพยาบาลฉุกเฉิน (รถกระบะ) ปริมาตรกระบอก
ลูกสูบไม่ตํากว่า 2,400 ซีซี หรือกําลังเครืองยนต์สูงสุดไม่ตํากว่า 110
 กิโลวัตต์ จํานวน 1 คัน โดยมีคุณลักษณะดังนี
1) เครืองยนต์ดีเซล 4 สูบ พร้อมอุปกรณ์ตามมาตรฐาน
2) มีประตูด้านหลัง ปิด - เปิด ส้าหรับยกเตียงผู้ป่วยเข้า - ออก
3) มีตู้เก็บท่อ บรรจุก๊าซไม่น้อยกว่า 2 ท่อ ทีแขวนน้าเกลือ
4) ห้องพยาบาลมีตู้ใส่อุปกรณ์และเวชภัณฑ์
5) มีวิทยุคมนาคม VHF/FM 25 วัตต์พร้อมอุปกรณ์
6) เครืองสัญญาณไฟฉุกเฉินพร้อมเครืองขยายเสียง
7) คุณลักษณะเฉพาะอุปกรณ์การแพทย์ประกอบ
  (1) เตียงนอนโลหะผสม แบบมีล้อเข็น ปรับเป็นรถเข็นได้
  (2) ชุดช่วยหายใจชนิดใช้มือบีบสําหรับเด็กและผู้ใหญ่
  (3) เครืองส่องกล่องเสียงและเครืองดูดของเหลวใช้กับไฟรถยนต์
  (4) เครืองวัดความดันโลหิตชนิดติดผนัง
  (5) ชุดป้องกันกระดูกคอเคลือน
  (6) ชุดเฝือกลม
  (7) ชุดให้ออกซิเจน แบบ Pipe Line สําหรับส่งท่อก๊าซ
  (8) อุปกรณ์ดามหลังชนิดสั น
  (9) เก้าอี เคลือนย้ายผู้ป่วยชนิดพับเก็บได้
  (10) ครอบหลังคาทรงสูงพร้อมติดตังเครืองปรับอากาศ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขันตอนการกระจายอํานาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2542
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 86 ลําดับ
ที 6

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าใช้จ่ายในบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เป็นการซ่อมบํารุงรักษา
โครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครืองจักร รถยนต์ รถบรรทุกนํา
อเนกประสงค์ ยานพาหนะต่างๆ ฯลฯ

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 1,088,280 บาท

งบบุคลากร รวม 781,080 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 781,080 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 679,080 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  2
  อัตรา รวม 12 เดือน ดังนี
1. ผู้อํานวยการกองการศึกษา   จํานวน  1  อัตรา    
2. นักวิชาการศึกษา               จํานวน  1  อัตรา                          
   

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 60,000 บาท
1)  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ
     เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานส่วนตําบล 
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหาร 
- ตําแหน่งผู้อํานวยการกองการศึกษา  เดือนละ  3,500  บาท 
 

งบดําเนินงาน รวม 307,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 91,200 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 44,200 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จ่ายให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการ  ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติ
หรืองานทีไม่อาจทําในเวลาราชการได้ 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ได้ตามระเบียบฯ 

ค่าใช้สอย รวม 155,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 35,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  
           - ค่าถ่ายเอกสาร และเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ทีเกียวกับการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
           - ค่าโฆษณาและเผยแพร่  เป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายหรือแผงปิด
ประกาศ  การจ้างทําโปสเตอร์ การจ้างโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และเผย
แพร่กิจการขององค์การบริหารส่วนตําบล  ในสือประเภทต่างๆ เช่น วิทยุ
กระจายเสียง โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์ วารสาร แผ่นพับ ป้ายประชา
สัมพันธ์ สิงพิมพ์ต่างๆ ฯลฯ  
           - ค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างเหมาทําการอย่างหนึง อย่างใด ซึง
มิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือสิงก่อ
สร้าง ฯลฯ เช่น จ้างเหมาโฆษณาเผยแพร่ สือสิงพิมพ์ต่างๆ และค่าจ้าง
เหมาอืนๆ  ฯลฯ  ทีเป็นกิจการในอํานาจหน้าที ทีสามารถเบิกจ่ายใน
ประเภทรายจ่ายนี 
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 25,000 บาท
(1)  ค่ารับรอง 
      - ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
         เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  เช่น ค่า
อาหาร   ค่าเครืองดืม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้จ่ายทีเกียวเนือง
ในการเลียงรับรองรวมทังค่าบริการ ซึงจําเป็นต้องจ่ายทีเกียวกับการ
รับรองเพือเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลทีมานิเทศ
ตรวจงาน หรือเยียมชมหรือทัศนศึกษาดูงาน 
(2)  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรัฐพิธีและวันสําคัญต่างๆ   
       เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันรัฐพิธีและวันสําคัญ
ต่างๆ ตลอดจนกิจกรรมหรือโครงการตามนโยบายแห่งรัฐ เช่น วันเฉลิม
พระชนมพรรษา วันปิยมหาราช  ฯลฯ   โดยจ่ายเป็นค่าจัดทําซุ้มเฉลิมพระ
เกียรติ   ค่าเตรียมและตกแต่งสถานที   ค่าจัดซือผ้าแพรผ้าริว   ธง
ชาติ  ป้ายสัญลักษณ์  ดอกไม้ธูปเทียน  ค่าพานพุ่มถวายสักการะ  พวง
มาลา  ค่าดอกไม้  กระเช้าดอกไม้ ค่าวัสดุอุปกรณ์  ค่าอาหาร  ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม  ค่าวงดุริยางค์  ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ และค่าใช้จ่าย
อืนทีจําเป็น ฯลฯ 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 15,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล ครู คศ.1 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และพนักงานจ้าง โดย
จ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ที
เกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ
.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของ
พนักงานส่วนตําบล ครู คศ.1 ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก และ
พนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองพิมพ์ดีด เครืองปรับอากาศ รถ
ยนต์ ยานพาหนะ  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

ค่าวัสดุ รวม 61,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุสํานัก
งาน  เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ 

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 3,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ ฯลฯ
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วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าสิงของเครืองใช้ต่างๆ  เช่น แปรง ไม้กวาด สบู่ ผงซัก
ฟอก  ฯลฯ 

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ปูน
ซีเมนต์ ทราย กระเบือง จอบ เสียม  ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ หมึกเครือง
พิมพ์  โปรแกรมและอืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์ 

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,988,940 บาท
งบบุคลากร รวม 458,460 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 458,460 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 239,040 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานครู จํานวน  1  อัตรา รวม 12
 เดือน ดังนี
1. ครู ค.ศ.1   จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท
1)  เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ
     เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานครู 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 141,360 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยครู
ผูู้ดูแลเด็ก จํานวน 1 อัตรา 

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 48,060 บาท
1) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ  
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานจ้าง 
2) เงินค่าครองชีพชัวคราว  
    เพือจ่ายเป็นเงินค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้าง 
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งบดําเนินงาน รวม 2,134,480 บาท
ค่าใช้สอย รวม 440,550 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 280,550 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 4
 รายการ ดังนี 
  (1) ค่าอาหารกลางวันสําหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เปาะ
เส้ง (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน สําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก) จํานวน 35 คน อัตรามือละ 20 บาทต่อคน จํานวน 245 วัน 
  (2) ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว) (เงินอุดหนุน
สําหรับสนับสนุนค่าจัดการเรียนสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ในการจัดซือ
วัสดุการศึกษาและอุปกรณ์ต่างๆ ทางการศึกษา อัตราคนละ 1,700
 บาท จํานวน 35 คน 
  (3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด
.) (เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก) จํานวน 35 คน ประกอบด้วย
 3.1 ค่าหนังสือเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี
  3.2 ค่าอุปกรณ์การเรียน อัตราคนละ 200 บาท/ปี
  3.3 ค่าเครืองแบบนักเรียน อัตราคนละ 300 บาท/ปี
  3.4 ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน อัตราคนละ 430 บาท/ปี
  (4) ค่าจัดหาสือการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์ของความเป็นชาติ (เงิน
อุดหนุนสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถินในเขต
พืนทีจังหวัดชายแดนภาคใต้ เพือจัดหาสือการเรียนการสอนเชิงสัญลักษณ์
ของความเป็นชาติ) อัตราศูนย์พัฒนาเด็กเล็กละ 10,000 บาท/ปี
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3274  ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 69 ลําดับ
ที 1 และแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 71 ลําดับที 4

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการหนูน้อยในโลกกว้างสร้างสายใยรักในครอบครัว จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการหนูน้อยในโลกกว้างสร้างสายใยรักใน
ครอบครัว โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าวัสดุ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 70 ลําดับ
ที 7

(3) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติตําบลเปาะเส้ง จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการวันเด็กแห่งชาติตําบลเปาะ
เส้ง โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของรางวัล ฯลฯ  
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 70 ลําดับ
ที 6
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(4) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามวัยรอบด้าน จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กตาม
วัยรอบด้าน เช่น กิจกรรมวันพ่อ กิจกรรมวันแม่ กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าอหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 70 ลําดับ
ที 9

(5) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต
.เปาะเส้ง

จํานวน 30,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการกีฬาสัมพันธ์ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.เปาะเส้ง โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเหรียญรางวัล วัสดุอุปกรณ์ที
เกียวข้อง ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 74 ลําดับ
ที 18

ค่าวัสดุ รวม 1,693,930 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,693,930 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) ให้แก่เด็กนักเรียนในสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 4 โรง อัตราจัดสรร
คนละ 7.37 บาท จํานวน  260 วัน  และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วนตําบลเปาะเส้ง จํานวน 1 แห่ง อัตราจัดสรรคน
ละ 7.37 บาท  จํานวน  260  วัน 
               - โรงเรียนคุรุชนพัฒนา                       จํานวน  219  คน 
               - โรงเรียนสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 134  จํานวน  138  คน
               - โรงเรียนบ้านไทรงาม                      จํานวน  140  คน
               - โรงเรียนสามแยกบ้านเนียง               จํานวน  352  คน
               - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.เปาะเส้ง       จํานวน   35  คน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3274  ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 69 ลําดับ
ที 2 
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งบเงินอุดหนุน รวม 3,396,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 3,396,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ

เงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวัน จํานวน 3,396,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้แก่เด็กนักเรียนโรงเรียนใน
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน (สพฐ.) จํานวน 4
 แห่ง อัตรามือละ 20 บาทต่อคน จํานวน  200 วัน
               - โรงเรียนคุรุชนพัฒนา                        จํานวน  219  คน 
               - โรงเรียนสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 134  จํานวน  138  คน
               - โรงเรียนบ้านไทรงาม                        จํานวน  140  คน
               - โรงเรียนสามแยกบ้านเนียง                จํานวน  352  คน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0816.2/ว
 3274  ลงวันที 19 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 69 ลําดับ
ที 1

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 1,264,440 บาท

งบบุคลากร รวม 321,240 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 321,240 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 291,240 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  1 อัตรา  ดังนี
1. เจ้าพนักงานสาธารณสุข

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 30,000 บาท
1) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานส่วนตําบล 

งบดําเนินงาน รวม 793,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 61,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 12,200 บาท

1) เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จ่ายให้แก่
พนักงานส่วนตําบล ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ
วันหยุดราชการ  ซึงเป็นงานเร่งด่วนนอกเวลาราชการปกติหรืองานทีไม่
อาจทําในเวลาราชการได้ 

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 36,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบลซึงมีสิทธิเบิกค่าเช่าบ้าน
ได้ตามระเบียบฯ 

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 9,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานส่วนตําบล ซึงมีสิทธิ
เบิกเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรได้ตามระเบียบฯ
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ค่าใช้สอย รวม 522,200 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

โครงการจ้างเหมาพนักงาน ประจําปีงบประมาณ 2562 จํานวน 253,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาบริการพนักงาน ประจําปีงบ
ประมาณ 2562 ได้แก่ ค่าจ้างเหมาพนักงานเก็บขยะ และค่าจ้างเหมา
พนักงานขับรถขยะ 

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 96,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างเหมาทําการอย่างหนึง อย่าง
ใด ซึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือสิง
ก่อสร้าง ฯลฯ ได้แก่  ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุข จ้างเหมา
พ่นหมอกควัน จ้างเหมาทิงขยะ และจ้างเหมาอืน ๆ ฯลฯ

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล โดยจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก และค่าใช้
จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ
.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 8,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของ
พนักงานส่วนตําบล หรือค่าธรรมเนียมใดๆ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก ทีอบ
ต. ดําเนินโครงการร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล โดย
จ่ายเป็นค่าจัดซือ วัสดุอุปกรณ์เพือใช้ในการป้องกัน รณรงค์ และควบคุม
โรค
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2537 [แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552]
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 60 ลําดับ
ที 2

(4) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรณรงค์จัดหมู่บ้านให้เป็นเมืองน่าอยู่ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรณรงค์จัดหมู่บ้านให้เป็นเมือง
น่าอยู่ เช่น โครงการปลูกต้นไม้  โครงการบ้านเรือนเปาะเส้ง สะอาด น่า
อยู่ ห่างไกลโรค และการรักษาความสะอาดตามสถานทีต่าง ๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2537 [แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552]
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 78 ลําดับ
ที 6
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(5) ค่าใช้จ่ายโครงการขยะทองคํา จํานวน 40,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการขยะทองคํา โดยจ่ายเป็นค่าในการดําเนิน
งานโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนๆ ในการจัดทําโครงการ ฯลฯ  
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล
พ.ศ. 2537 [แก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 6) พ.ศ. 2552]
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 78 ลําดับ
ที 8

(6) ค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 
ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี

จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูก
เธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี โดยจ่ายเป็นค่าจัดซือวัคซีน
ป้องกันโรค วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.5/ว
 0120 ลงวันที 12 มกราคม 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับทีี 3 ฉบับ
แก้ไขและเพิมเติม หน้าที 14 ลําดับที 8

(7) โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิงแวดล้อม จํานวน 10,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายดําเนินโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง
แวดล้อม เนืองในโอกาสและวันสําคัญต่างๆ ทีเกียวข้อง โดยจ่ายเป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 77 ลําดับ
ที 3

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองปรับอากาศ รถยนต์ รถบรรทุก
ขยะ ยานพาหนะ เครืองพ่นหมอกควัน  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ 

ค่าวัสดุ รวม 210,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ
 

วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน ได้แก่ นํามันเชือเพลิง และ
หล่อลืนต่าง ๆ ใช้กับรถเก็บขยะ เครืองตัดหญ้า  เครืองพ่นหมอกควัน ฯลฯ
  ทีใช้ในกิจการของ อบต. 

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุทางการแพทย์  เช่น แอลกอฮอล์ นํายาต่างๆ สาย
ยาง เวชภัณฑ์ สารเคมีพ่นหมอกควันยุงลาย ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ หมึกเครือง
พิมพ์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ทีมีราคาหน่วยหนึงไม่
เกิน 20,000 บาท และอืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์
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งบลงทุน รวม 40,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 40,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์

ค่าใช้จ่ายในการค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เป็นการซ่อมบํารุงรักษา
โครงสร้างครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครืองจักร รถยนต์ รถบรรทุกนํา
อเนกประสงค์ ยานพาหนะต่างๆ ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 110,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 110,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน

(1) ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.) จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินงานกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อ
สม.) หรือศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน หมู่บ้านละ 7,500
 บาท จํานวน 4 หมู่บ้าน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 83 ลําดับ
ที 1

(2) ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนในการดําเนินโครงการพระราชดําริด้านสาธารณ
สุข

จํานวน 80,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการพระราชดําริด้านสาธารณสุข ให้แก่คณะ
กรรมการหมู่บ้าน หมู่บ้านละ 20,000 บาท จํานวน 4 หมู่บ้าน 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับที 3 ฉบับ
แก้ไขและเพิมเติม หน้าที 17 ลําดับที 2

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 270,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 270,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 220,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างเหมาทําการอย่างหนึง อย่าง
ใด ซึงมิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุุภัณฑ์หรือสิง
ก่อสร้าง ฯลฯ ได้แก่ ค่าจ้างเหมาแรงงานภาคประชาชนสร้างบ้านท้องถิน
ประชารัฐร่วมใจ และจ้างเหมาอืน ๆ ทีเกียวกับงาน อบต.
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส

จํานวน 50,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินกิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คน
พิการ และผู้ด้อยโอกาส ในเขตตําบลเปาะเส้ง เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
อาหาร ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 62 ลําดับ
ที 1

(2) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุตําบลเปาะเส้ง จํานวน 90,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุในตําบลเปาะ
เส้ง เช่น ค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าของรางวัล ค่าเช่าอุกรณ์ต่างๆ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 62 ลําดับ
ที 3

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายกิจกรรม/โครงการสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลเปาะเส้ง เช่น ค่าจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพสภาเด็กและ
เยาวชนตําบลเปาะเส้ง  ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชา
ติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และทีแก้ไขเพิมเติม (ฉบับ ที 2) พ.ศ. 2560 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 63 ลําดับ
ที 9

ค่าวัสดุ รวม 50,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ปูน
ซีเมนต์ ทราย กระเบือง จอบ เสียม  ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ เพือ
ดําเนินงานตามโครงการบ้านท้องถินประชารัฐร่วมใจ และดําเนินโครง
ต่างๆ ตามนโยายของรัฐ 

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 1,708,540 บาท

งบบุคลากร รวม 1,168,140 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,168,140 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 687,300 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตําบล จํานวน  2 อัตรา  ดังนี
1. ผู้อํานวยการกองช่าง     จํานวน  1  อัตรา                   
2. นายช่างโยธา               จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 60,000 บาท
1) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานส่วนตําบล
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้บริหาร 
- ตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองช่าง  เดือนละ  3,500  บาท 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 290,160 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทน ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน  2
 อัตรา ดังนี
1. ผู้ช่วยช่างโยธา                จํานวน  1  อัตรา
2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จํานวน  1  อัตรา

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 88,680 บาท
1) เงินตอบแทนผู้ปฏิบัติงานสํานักงานพืนทีพิเศษ 
    เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนสําหรับผู้ปฏิบัติงานในพืนทีพิเศษให้แก่
พนักงานจ้าง
2) เงินค่าครองชีพชัวคราว 
    เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ 

งบดําเนินงาน รวม 493,200 บาท
ค่าตอบแทน รวม 43,800 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 40,800 บาท

เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ จ่ายให้แก่พนักงาน
ส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่
พนักงานพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง ทีปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและวันหยุดราชการ

ค่าใช้สอย รวม 309,400 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ

ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาพนักงาน ประจําปีงบประมาณ 2562 จํานวน 62,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการจ้างเหมาบริการพนักงาน ประจําปีงบ
ประมาณ 2562 ได้แก่ ค่าจ้างเหมาผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 87,000 บาท
เพือจ่ายเป็น  
           - ค่าถ่ายเอกสาร และเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ทีเกียวกับการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  
           - ค่าโฆษณาและเผยแพร่  เป็นค่าจ้างเหมาทําป้ายหรือแผงปิด
ประกาศ  การจ้างโฆษณา ประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่กิจการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล  ในสือประเภทต่างๆ เช่น วิทยุกระจาย
เสียง โทรทัศน์  หนังสือพิมพ์ วารสาร แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์ สิง
พิมพ์ต่างๆ ฯลฯ  
           - ค่าจ้างเหมาบริการ ให้ผู้รับจ้างเหมาทําการอย่างหนึง อย่างใด ซึง
มิใช่เป็นการประกอบ  ดัดแปลง  ต่อเติม  เสริมสร้างครุภัณฑ์หรือสิงก่อ
สร้าง ฯลฯ เช่น จ้างเหมาประเมินองค์กร จ้างเหมาจัดทําป้ายประชา
สัมพันธ์ และจ้างเหมาอืน ๆ ทีเกียวกับงานของ อบต. 
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของพนักงานส่วน
ตําบล และพนักงานจ้าง โดยจ่ายเป็นค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่า
ทีพัก และค่าใช้จ่ายอืนๆ ทีเกียวข้อง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 แก้ไขเพิมเติมถึงฉบับที 3 พ
.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(2) ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม ประชุมสัมมนาต่างๆ  ของ
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 80 ลําดับ
ที 10

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 70,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการจัดทําแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน โดยจ่ายเป็นค่าในการดําเนินงานโครงการ และค่าใช้จ่ายอืนใน
การจัดทําโครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยแผนทีภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2550
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 79 ลําดับ
ที 4

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม
ทรัพย์สิน เช่น คอมพิวเตอร์ เครืองถ่ายเอกสาร  เครืองปรับอากาศ รถ
ยนต์ ยานพาหนะ  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ 

ค่าวัสดุ รวม 140,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าซือวัสดุสํานักงาน  เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ
  

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟฟ้า ฟิวส์ ฯลฯ
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 40,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุก่อสร้าง เช่น ไม้ต่างๆ ปูน
ซีเมนต์ ทราย กระเบือง จอบ เสียม  ท่อนําและอุปกรณ์ประปา ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์ หมึหเครือง
พิมพ์  โปรแกรมและอืน ๆ  ทีเกียวข้องกับคอมพิวเตอร์
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งบลงทุน รวม 47,200 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 47,200 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการขยายเขตประปาบ้านกูแบฆาลอ หมู่ที 4 จํานวน 47,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการขยายเขตประปาบ้านกูแบฆาลอ หมู่ที 4
 ขนาดท่อ เส้นผ่าศูนย์กลาง 2 นิว ชัน 8.5 รวมความยาว 530.00
 เมตร รายละเอียดตามแบบที อบต. กําหนด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับที 4 ฉบับ
แก้ไขและเพิมเติม หน้าที 5 ลําดับที 2

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 75,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 75,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 75,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายการจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด เช่นโครงการอบรม บําบัดฟืนฟูผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด กิจกรรมฝึก
อาชีพให้ผู้ผ่านการบําบัด กิจกรรมศึกษาดูงานสถานทีบําบัดผู้ติดยาเสพ
ติด ฯลฯ โดยจ่ายเป็นค่าทําสือประชาสัมพันธ์ ค่าอาหาร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท
 0816.5/ว 2726 ลงวันที 4 ธันวาคม 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 64 ลําดับ
ที 4

(2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพในตําบล จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ ในตําบลเปาะ
เส้ง เช่น กลุ่มสตรี กลุ่มเยาวชน กลุ่มตัดเย็บเสือผ้า กลุ่มเพาะเห็ด กลุ่มเลียง
สัตว์ กลุ่มปลูกแตงกวา ฯลฯ และเพือการพัฒนาอาชีพ เพิมรายได้ โดยการ
ศึกษาดูงานนอกสถานที และกิจกรรมอืน ๆ ทีจําเป็นและเกียวข้อง
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 68 ลําดับ
ที 1

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและ
ป้องกันการทุจริต

จํานวน 5,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยและป้องกันการทุจริต โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 65 ลําดับ
ที 7
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 640,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 140,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 110,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1) ค่าใช้จ่ายในโครงการเปาะเส้งเกมส์ จํานวน 90,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินการจัดการแข่งขันกีฬาระดับตําบล โดยจ่ายเป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าเสือนักกีฬา ค่าโล่รางวัล ค่าอาหาร  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 73 ลําดับ
ที 16

2) ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันกีฬาในโอกาศต่างๆ จํานวน 20,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดส่งนักกีฬาในตําบลเพือเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาในโอกาศต่างๆ ทีมีการจัดการแข่งขันกีฬาทุกประเภท โดยจ่ายเป็นค่า
วัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 73 ลําดับ
ที 17

ค่าวัสดุ รวม 30,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 30,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุและอุปกรณ์กีฬา เพือสนับสนุนให้ประชาชนได้
เล่นกีฬาและมีสุขภาพร่างกายทีดีขึน โดยสามารถจัดซือวัสดุอุปกรณ์กีฬา
ทุกประเภท 

งบลงทุน รวม 500,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 500,000 บาท
ค่าซือหรือแลกเปลียนทีดิน

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดซือทีดินเพือสร้างสนามกีฬาในตําบล จํานวน 500,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือทีดินเพือสร้างสนามกีฬาในตําบลและเพือใช้
ประโยชน์อืนๆ ทีเกียวกับงาน อบต. เพือให้ประชาชนมีสถานทีเล่นกีฬา
และทํากิจกรรมต่างๆ ทีเกียวกับงาน อบต. จํานวน ไม่น้อยกว่า 2 ไร่ 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับแก้ไข เพิม
เติม และเปลียนแปลง ฉบับที 5 หน้าที 7 ลําดับที 2
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 260,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 170,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 170,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

1) ค่าใช้จ่ายโครงการอาซูรอสัมพันธ์ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการอาซูรอสัมพันธ์ เป็นกิจกรรรมสืบทอด
ประเพณีกวนอาซูรอ ประจําปี โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 71 ลําดับ
ที 1

2) ค่าใช้จ่ายโครงการเมาลิดสัมพันธ์ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการเมาลิดสัมพันธ์ โดยจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่า
วัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 71 ลําดับ
ที 2

3) ค่าใช้จ่ายโครงการรอมฎอนสัมพันธ์สร้างสรรค์สันติสุข จํานวน 50,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการรอมฎอนสัมพันธ์สร้างสรรค์สันติสุข โดย
จ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ ค่าวัสดุอุปกรณ์ ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายใน
การจัดงาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 71 ลําดับ
ที 3

4) ค่าใช้จ่ายโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมภาคฤดูร้อน จํานวน 60,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการค่ายคุณธรรมจริยธรรมภาคฤดู
ร้อน ดําเนินการร่วมกับโรงเรียนตาดีกายาแมะลางา หมู่ที 1 และโรงเรียน
ตาดีกายาแมะกูแบลีเต๊าะ หมู่ที 4 โดยจ่ายเป็นค่าป้ายโครงการ ค่า
วิทยากร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าอาหาร ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 73 ลําดับ
ที 12
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งบเงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 90,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการทีเป็นสาธารณประโยชน์

1) ค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและจริยธรรมประจํา
มัสยิด บ้านโขนง

จํานวน 90,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเงินอุดหนุนให้ศูนย์อบรมศาสนาอิสลามและ
จริยธรรมประจํามัสยิด บ้านโขนง หมู่ที 3 ตามโครงการฝึกอบรม
จริยธรรมในโรงเรียนตาดีกา ดําเนินการร่วมโดยโรงเรียนตาดีกาอัลตาร์
เบียตุลอิสลามียะห์ บ้านจืองา หมู่ที 2  โรงเรียนตาดีกาบ้านกูแบปาแย หมู่
ที 3  และโรงเรียนตาดีกาบ้านกูแบฆาลอ หมู่ที 4
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 85 ลําดับ
ที 2

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 2,876,500 บาท

งบลงทุน รวม 2,876,500 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 2,876,500 บาท
ค่าถมดิน

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการถมดินเพือสร้างสนามกีฬา จํานวน 2,000,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าถมดินเพือสร้างสนามกีฬาประจําตําบลและเพือประโยชน์
อืนๆ เกียวกับงาน อบต. ขนาดเนือทีไม่น้อยกว่า 4 ไร่ รายละเอียดตาม
แบบประมาณการที อบต. กําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับที 4 ฉบับ
แก้ไขและเพิมเติม หน้าที 7 ลําดับที 2

ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
(1) ค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุงา หมู่ที 3 จํานวน 143,800 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย
สุงา หมู่ที 3  ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 39.00 เมตร หนา 0.15
 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.20 เมตร พร้อมบันได 2 ชัน รายละเอียดตาม
แบบประมาณการที อบต. กําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับที 4 ฉบับ
แก้ไขและเพิมเติม หน้าที 4 ลําดับที 5
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(2) ค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างคูระบายนําคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยสุงา 
หมู่ที 3

จํานวน 732,700 บาท

- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างคูระบายนําคอนกรีตเสริม
เหล็ก ซอยสุงา หมู่ที 3  ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 199.00
 เมตร ลึก 0.50 เมตร รายละเอียดตามแบบประมาณการที อบต. กําหนด
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาค
รัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ฉบับแก้ไข เพิม
เติม และเปลียนแปลง ฉบับที 5 หน้าที 4 ลําดับที 3

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 60,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 60,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 60,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ

(1) ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมอาชีพตามแนวพระราชดําริ จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าดําเนินโครงการส่งเสริมอาชีพต่างๆ ในตําบล ตามแนว
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ ราช
กาลที 9 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 67 ลําดับ
ที 3 

(2) ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 30,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมอาชีพต่างๆ แก่ประชาชนเพือยึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 67 ลําดับ
ที 4 

แผนงานการพาณิชย์
งานกิจการประปา รวม 50,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 50,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 50,000 บาท
ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน ในกิจการ
ประปาประเภทต่างๆ เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 5,933,996 บาท

งบกลาง รวม 5,933,996 บาท
งบกลาง รวม 5,933,996 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมในส่วนของนายจ้างและผู้
ประกันตนในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ตําบล ทังหมด 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 82 ลําดับ
ที 1

เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 4,044,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุในตําบลเปาะเส้ง ตามโครงการเงินอุด
หนุนค่าใช้จ่ายสําหรับสนับสนุนการสร้างหลักประกันรายได้ให้แก่ผู้สูงอายุ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 66 ลําดับ
ที 3

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,267,200 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพคนพิการ เดือนละ 800 บาท  หรือตามระเบียบ
ข้อกฎหมายทีได้รับอนุมัติ ตามโครงการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายสําหรับสนับ
สนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการหรือทุพพลภาพ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 66 ลําดับ
ที 2

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
- เพือจ่ายเป็นเงินสนับสนุนการสงเคราะห์เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ในตําบล
เปาะเส้งตามโครงการสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์ทีแสดงตน
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว
 3028 ลงวันที 6 มิถุนายน 2561
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 66 ลําดับ
ที 1

สํารองจ่าย จํานวน 252,800 บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกรณีฉุกเฉินจําเป็นเร่งด่วน  ซึงไม่สามารถคาด
การณ์ล่วงหน้าได้ เช่น การเกิดสาธารณภัย
ต่างๆ (อุทกภัย อัคคีภัย  วาตภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว ฯลฯ) หรือกรณีทีมีความ
จําเป็นต้องจ่ายนอกเหนือจากทีงบประมาณตังจ่ายไว้  หรือเพือป้องกันและ
บรรเทาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน หรือ  กรณีทีมีหนังสือสังการให้
เบิกจ่ายจากเงินประเภทนี 
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพือช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้อถิน พ.ศ
. 2560     
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 76 ลําดับ
ที 1
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รายจ่ายตามข้อผูกพัน
1) เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ จํานวน 100,000 บาท

- เพือจ่ายสมทบเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบลเปาะเส้ง (ตามสัด
ส่วน เงินสมทบ อบต.ขนาดกลาง สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 45 ของค่าหลัก
สาธารณสุขทีได้รับจากกองทุน)
- เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรือง
การกําหนดหลักเกณฑ์ เพือสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน ดําเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้อง
ถินหรือพืนที พ.ศ. 2557 ลงวันที 19 กุมภาพันธ์ 2557
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 83 ลําดับ
ที 1

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 151,996 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน 
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน พ.ศ
.2500 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 8) พ.ศ. 2556  และตามระเบียก
ระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ
. 2546 และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 2) พ.ศ. 2554 
- เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) หน้าที 82 ลําดับ
ที 2
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